
CR Assemblée Générale des Personnels de l’UJM mardi 2 Février 2009, 12h30 Amphi E01

Tréfilerie

Environ 120 personnels présents (Biatos, précaires, enseignants, enseignants-chercheurs), ainsi
qu’une dizaine d’étudiants.

Points à l’ordre du jour :

1) Compte-rendu de la Coordination Nationale de lundi 02/02 : 196 délégués, 313 participants

à l’AG, 54 universités représentées (3 représentants Enseignants-chercheurs et 1 représentant
Biatos de l’UJM). AG motivée montrant l’ampleur grandissante du mouvement devant l’absence
de réponse à l’ultimatum posé au gouvernement du 02/02. Trois motions ont été votées : 1)
rappelant les revendications unitaires (budgets-postes, statuts, masters enseignement), 2)
proposant des modes d’action de lutte active, 3) dénonçant les contre-réformes et « demandant
en urgence que la communauté universitaire et le monde de la recherche soient consultés sur une
nouvelle loi garantissant démocratie, collégialité, indépendance et liberté, car l’Université n’est
pas une entreprise et le Savoir n’est pas une marchandise ». (cf CR en pièce jointe).

L’AG des personnels de l’UJM a voté à l’unanimité (127 votants) son soutien à ces 3 motions de
la Coordination Nationale du lundi 02/02.

2) Compte-rendu du Conseil d’Administration de l’UJM de lundi 02/02 : Un rassemblement

de 90 personnes s’est tenu dans la salle du CA, demandant à assister calmement à la discussion
sur les maquettes de master enseignement. La présidence a refusé tout dialogue, même après la
prise de parole de 2 représentants des étudiants et des personnels. Les élus, après avoir négocié
la sortie de l’équipe présidentielle, se sont engagés devant les manifestants à soutenir la position
des AG et des Conseils d’UFR de blocage des maquettes. Résultat : 1h de retard pour le CA, et une
banderole derrière les vitres rappelant l’évènement.

- Suppressions de postes : Les élus ont exprimé leur refus de la logique de suppression de
postes. Après 2h30 de débat, le CA a voté à l’unanimité une motion répondant à l’exigence
de rendre au ministère 6 postes mais indiquant en préambule le refus catégorique de cette
logique pour l’année prochaine.

- Maquettes des masters enseignement : la proposition du président faite au CEVU d’avoir un
mandat pour négocier au sein du PRES une position unitaire de non-remontée des maquettes,
se transformant en remontée globale en cas de désaccord des autres membres du PRES, a été
refusée par les élus. Après 1h30 de débat, ces derniers ont proposé une motion refusant
simplement la remontée des maquettes, qui a été votée à l’unanimité. La possibilité de
réunir un CA exceptionnel le 16/02 après connaissance des prises de position des universités
du PRES a été évoquée mais non votée.

3) Bilan de la mobilisation sur l’UJM : la grève des cours et de rétention des notes continue en

SHS-ALL depuis le 26/01 et a démarré depuis le 2/02 en Sciences. Les enseignants de Droit



continuent la rétention des notes et ont appelé lors de leur AG du 2/02 à la suspension des cours
dès la rentrée du 9/02. A l’Iseag, la rétention des notes est suivie, et un appel aux journées
d’action a été formulé. Les étudiants de SHS-ALL sont mobilisés et en grève depuis une semaine,
rejoints par les étudiants de Sciences et certains de STAPS depuis lundi.

Un débat a eu lieu sur les modalités de la grève. Il est rappelé, et c’est un point qui a fait l'objet d'une
mise au point lors de la Coordination Nationale hier, que le vote de grève est une décision
collective, et que rien ensuite n'oblige chaque salarié à déclarer individuellement ses journées de
grève. C'est à l'administration de venir constater l'absence du salarié de son lieu de travail aux
heures où sa présence était attendue.

Une discussion a lieu sur la possibilité pour les Biatos de suivre la grève (difficulté liées aux pertes de
salaire) et sur la nécessité de l’implication des étudiants dans le mouvement pour durcir les actions.
Ces débats n’ont pu être clos au vue de l’avancée de la mobilisation.

Un étudiant présent propose que l’AG des personnels soutienne les actions de débrayage entamées
la veille permettant une amplification des cours suspendus :

L’AG des personnels de l’UJM a voté à l’unanimité (environ 110 votants) son soutien aux étudiants
en grève et à leurs actions de débrayage, refusant toute sanction envers les étudiants absents en
cours.

Une 2e motion a été votée : L’AG des personnels de l’UJM apporte son soutien aux étudiants en
grève et à toutes leurs modes d’actions décidés en AG. POUR : 78, CONTRE : 3, Abstentions : 29.

La grève des cours a été reconduite par les enseignants de l’UJM : POUR : 70, CONTRE : 0,
Abstentions : 10.

La grève a été proposée comme mode d’action aux personnels Biatos : POUR : 3, CONTRE : 0,
Abstentions : 10.

4) Modes d’action :

1 - Journée du 5 février

 - Manifestation à 10 h - rendez-vous devant la Bourse du Travail

 - Rendez-vous à 14h - Tréfilerie afin de débattre avec les étudiants (+ proposition
d’organiser une journée blanche de débats/ateliers).



- distribution de tracts en direction de la population 16h30, place de la mairie.

2 - Journée du 10 février. Manifestation nationale à Paris, organiser d’un "voyage collectif"
personnels/étudiants UJM.

3 – Prochaine AG des Personnels UJM : 9 février.


